
Seit der Einführung der Früherfassung und Früh-
intervention im Jahr 2008 leitet die Invaliden-
versicherung bei einer Arbeitsunfähigkeit immer 
früher gezielte Massnahmen ein, um eine lang-
fristige Invalidität zu verhindern. Diese neue 
Vorgehensweise hat ihre Wirksamkeit bereits 
unter Beweis gestellt, denn immer mehr 
Personen können wieder in die Arbeitswelt 
eingegliedert werden, ohne dass Renten 
notwendig sind.

Seit 2015 gibt es zudem eine massgeschnei-
derte Dienstleistung für Unternehmen: IRADIS. 
Dieses Projekt entstand angesichts des ge-
setzlichen Auftrags der IV-Stellen, die „fallu-
nabhängige Beratung, Begleitung und Schu-
lung von Arbeitgebern“ sicherzustellen.

IRADIS richtet sich insbesondere an Mikro- 
und Kleinunternehmen. Die Arbeitgeber und 
Vorgesetzten werden über die betriebliche 
Gesundheitsförderung aufgeklärt und erhalten 
ein Coaching im Zusammenhang mit den 
psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz 
und der diesbezüglichen Personalführung. 
Ziel ist es, langfristige und kostspielige 
Absenzen zu vermeiden, die Leistung und 
Motivation der Mitarbeitenden zu erhalten 
und ein Verlust von Know-how für die Firma 
zu verhindern.

Die Angebote von IRADIS sind vielfältig:
- Kaderschulungen
- Workshops zum Thema „Psychische Gesund-

heit am Arbeitsplatz“ für Kader, Angestellte 
und Lernende

- Beratungsgespräche für Unternehmensleiter
- Coaching/massgeschneiderte Begleitung im 

Betrieb

Unser Ziel:
„Persönliche lösungsorientierte Begleitung 
der Unternehmen unter Berücksichtigung 
ihrer Ressourcen und Wünsche im Hinblick 
auf eine Kompetenzsteigerung im Bereich 
der psychischen Gesundheit und zur Ver-
hinderung langfristiger Absenzen.“

Unser Motto: Zusammen geht’s besser! Wir 
suchen mit dem Arbeitgeber nach Lösungen. 
Schlussendlich profi tieren alle davon: der Mit-
arbeiter, der Arbeitgeber, die Versicherung und 
die Gesellschaft als Ganzes.

Weitere Informationen: 
www.iradis.ch
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Arbeitgeber 
Kontaktieren Sie uns

Wir sind Ihr Partner Nummer 1 
für alle Fragen zur beruflichen 
Eingliederung von Menschen 
mit gesundheitlichen 
Problemen. Nutzen Sie 
unser Know-How, unsere 
Partnerschaft ist die Basis 
für Lösungen. Für konkrete 
Massnahmen oder bei 
allgemeinen Fragen beraten 
wir Sie gerne !

eingliederung@ivvs.ch
www.ivvs.ch
027 324 96 11

ERFOLGREICHE ARBEITSVERMITTLUNGEN 
IM ERSTEN ARBEITSMARKT

Frühinterventions-
massnahmen

Berufs-
beratungen

Integrations-
massnahmen

Umschu-
lungen

Erstmalige 
berufliche 

Ausbildungen

ZUGESPROCHENE BERUFLICHE 
EINGLIEDERUNGSMASSNAHMEN

Arbeitsplatzerhalt
Umplatzierung  

im gleichen Betrieb
Vermittlung  

in einem anderen Betrieb

MELDUNGEN ZUR FRÜHERFASSUNG
davon 32 % von Arbeitgebern
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